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INFORMATIONS STATISTIQUES

CHOMAGE ET DEMANDE D’EMPLOI DANS LE CANTON DE GENEVE ENTRE AVRIL 2023 ET AVRIL 2026

L'analyse porte sur I'évolution des indicateurs du marché
du travail entre avril 2023 et avril 2026. Le début de la pé-
riode analysée correspond a une phase de faible chémage,
portée par la reprise économique post-covid. La dynamique
économique s’est ensuite révélée plus contrastée et la
période couverte par cette analyse correspond a une phase
de ralentissement conjoncturel accompagnée d’une hausse
du chémage.

« Dans le canton de Genéve, le taux de demandeuses et
demandeurs d’emploi progresse de 5,5 % en avril 2023
a 7,4 % en avril 2026. Le nombre de demandeuses et
demandeurs d’emploi passe de 13 868 a 18 608
personnes, soit une augmentation de 34 % en trois ans.
La hausse est relativement homogéne au cours des trois
années, puisqu’elle oscille entre 9,0 % et 11,4 %.

+ Le taux de chdmage suit une trajectoire similaire : il aug-
mente de 3,6 % a 5,1 %. Leffectif des personnes au
chémage passe de 9 054 a 12 949 personnes, soit une
croissance de 43 % en trois ans.

* Au niveau suisse, les évolutions sont légérement plus
marquées. Le taux de demandeuses et demandeurs
d’emploi augmente de 3,3 % a 4,9 % et leur effectif
augmente de 156 036 a 230 609 personnes, soit une
croissance de 48 % en trois ans. Le taux de chomage,
qui passe de 1,9 % a 3,0 %, et le nombre de personnes
au chdémage, qui progresse de 58 % en trois ans, affichent
également des hausses plus fortes que dans le canton de
Genéve.

Demandeuses et demandeurs d'emploi, chomeuses et chémeurs:
taux depuis janvier 2020

Chiffres mensuels, en % Suisse et canton de Genéve
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DEMANDEUSES ET DEMANDEURS D’EMPLOI, CHOMEUSES ET CHOMEURS
EFFECTIF ET TAUX, DEPUIS 2023

SITUATION A FIN AVRIL

SUISSE / CANTON DE GENEVE

Différence
Absolue En %
2023-  2024- 2025-  2023- 2023- 2024- 2025- 2023-
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2026 2024 2025 2026 2026
Genéve
Demandeuses et demandeurs d’emploi
Taux (%) 55 6,1 6,7 7.4 0,6 0,6 0,7 1,9 I 1/ Z I
Effectif 13 868 15 448 16 839 18 608 1580 1391 1769 4740 11,4 9,0 10,5 34,2
Choémeuses et chémeurs
Taux (%) 3,6 4,2 4,6 51 0,6 0,4 0,5 1,5 1 /i " i
Effectif 9 054 10 540 11 576 12 949 1486 1036 1373 3895 16,4 9,8 11,9 43,0
Suisse
Demandeuses et demandeurs d’emploi
Taux (%) 3,3 3,8 4,4 4,9 0,5 0,6 0,5 1,6 7 /i 2 1
Effectif 156036 177570 209075 230609 21534 31505 21534 74573 13,8 17,7 10,3 47,8
Choémeuses et chomeurs
Taux (%) 1,9 2,3 2,8 3,0 0,4 0,5 0,2 1,1 7 /i " i
Effectif 90534 106957 130101 142902 16423 23144 12801 52368 18,1 21,6 9,8 57,8

Source : Secrétariat d’Etat a I'économie / Office cantonal de I'emploi

placement (ORP).

* Personnes au chémage

rairement indisponibles.

» Personnes demandeuses d’emploi

Personnes inscrites auprés d’un office régional de

Personnes inscrites auprés d'un ORP, en recherche
active d’emploi et aptes a étre immédiatement pla-
cées, indépendamment de leur droit a des indemnités
de chémage. Sont exclues les personnes au bénéfice
de mesures du marché du travail (par exemple, me-
sures de formation), en gain intermédiaire ou tempo-

 Taux de demandeuses ou demandeurs d’emploi

Nombre de personnes demandeuses d’emploi ins-
crites divisé par le nombre de personnes actives. Ce
dernier est calculé sur la base du relevé structurel, com-
plété par le nombre de diplomates et de fonctionnaires

internationaux.

* Taux de chémage

Nombre de chdmeuses ou chdémeurs inscrits divisé
par le nombre de personnes actives. Ce dernier calculé
sur la base du relevé structurel, complété par le nombre
de diplomates et de fonctionnaires internationaux.
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PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

Les 15 branches d’activité qui comptent le plus de deman-
deuses et demandeurs d’emploi en avril 2026 groupent
60 % de l'effectif total et 58 % des emplois recensés dans
le canton en décembre 2023 (résultats les plus récents
disponibles).

Entre avril 2023 et avril 2026, I'effectif des demandeuses
et demandeurs d’emploi progresse dans la quasi-totalité
des branches économiques. La fabrication de produits
informatiques, électroniques et optiques, dont I'horlogerie
fait partie, connait une augmentation marquée, puisque le
nombre de demandeuses ou demandeurs d’emploi a plus
que doublé, passant de 235 a 482.

Le recul de la demande internationale dans un con-
texte conjoncturel morose semble avoir entrainé un
ralentissement des commandes et provoqué des ajus-
tements d’effectifs. La branche des organisations
associatives, qui inclut notamment des organisations
internationales non gouvernementales, enregistre une
hausse de 83 %. Les réductions de financements publics,
notamment américains, sont susceptibles d’avoir pesé sur
'emploi.

DEMANDEUSES ET DEMANDEURS D’EMPLOI SELON L’ACTIVITE ECONOMIQUE,

DEPUIS 2023 (1)
SITUATION A FIN AVRIL

CANTON DE GENEVE

Différence absolue

2023 2024 2025 2026 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2023-2026
Restauration 1022 1084 1144 1238 62 60 94 216
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 906 968 1051 1189 62 83 138 283
Commerce de détail, a I'exception des automobiles
et des motocycles 779 817 861 995 38 44 134 216
Enseignement 713 698 755 959 -15 57 204 246
Activités des services financiers, hors assurance et
caisses de retraite 532 580 714 847 48 134 133 315
Commerce de gros, a I'exception des automobiles
et des motocycles 524 534 636 808 10 102 172 284
Action sociale sans hébergement 481 525 521 709 44 -4 188 228
Activités pour la santé humaine 561 604 557 703 43 -47 146 142
Travaux de construction spécialisés 490 561 557 657 71 -4 100 167
Activités des organisations associatives 352 444 547 644 92 103 97 292
Activités des siéges sociaux; conseil de gestion 349 397 448 585 48 51 137 236
Activités juridiques et comptables 349 366 421 486 17 55 65 137
Fabric. de produits informatiques, électroniques et optiques 235 259 362 482 24 103 120 247
Activités auxiliaires de services financiers et d’assurance 328 346 419 427 18 73 8 99
Programmation, conseil et autres activités informatiques 237 336 372 426 99 36 54 189
Hébergement médico-social et social 325 307 312 363 -18 5 51 38
Activités créatives, artistiques et de spectacle 284 289 285 341 5 -4 56 57
Transports terrestres et transport par conduites 258 252 227 297 -6 -25 70 39
Construction de batiments 323 348 291 278 25 - 57 -13 -45
Activités d’architecture et d’ingénierie ; activités de controle
et analyses techniques 155 204 236 278 49 32 42 123
Hébergement 177 217 297 271 40 80 -26 94
Enquétes et sécurité 129 190 227 252 61 37 25 123
Entreposage et services auxiliaires des transports 172 195 192 245 23 -3 53 73
Activités immobilieres 207 203 236 242 -4 33 6 35
Activités administratives et autres activités de soutien aux
entreprises 143 128 132 234 -15 4 102 91
Autres services personnels 123 130 160 21 7 30 51 88
Autres 3714 4 466 4879 4441 752 413 -438 727
Total 13 868 15 448 16 839 18 608 1580 1391 1769 4740
(1) Branches qui comptent plus de 200 demandeurs d’emploi en avril 2026.
Source : Secrétariat d’Etat a I'économie / Office cantonal de I'emploi
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Demandeuses et demandeurs d'emploi : les 15 activités économiques qui en comptent le plus en avril 2026

Variation entre avril 2023 et avril 2026, en pourcent

Canton de Genéve

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
Activités des organisations associatives

Programmation, conseil et autres activités informatiques
Activités des siéges sociaux; conseil de gestion

Activités des services financiers

Commerce de gros

Action sociale sans hébergement

Activités juridiques et comptables

Enseignement

Total Genéve

Travaux de construction spécialisés

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance
Commerce de détail

Activités pour la santé humaine

Restauration

Source : Secrétariat d'Etat & I'économie / Office cantonal de I'emploi

PAR PROFESSION

Les sept groupes de professions qui comptent le plus de
demandeuses et de demandeurs d’emploi sont les mémes
en avril 2023 et en avril 2026. lIs représentent 44 % du
total. Le personnel des services directs aux particuliers,
principalement dans la restauration (personnel de service
et de cuisine), est le groupe de professions qui compte
le plus de personnes en demande d’emploi avec 1 388
personnes en avril 2026, suivi des spécialistes en adminis-
tration d’entreprises (1 283 personnes, principalement des
spécialistes du marketing, de la publicité, des ressources
humaines, ainsi que des conseillers en finance) et des
aides de ménage (1 203).

CHOMAGE ET DEMANDE D’EMPLOI DANS LE CANTON DE GENEVE
ENTRE AVRIL 2023 ET AVRIL 2026

4/6
INFORMATIONS STATISTIQUES
N° 5 — MAI 2026

StatistiqueGenéve



DEMANDEUSES ET DEMANDEURS D’EMPLOI SELON LA DERNIERE PROFESSION EXERCEE,

DEPUIS 2023 (1)
SITUATION A FIN AVRIL

CANTON DE GENEVE

Différence absolue

2023 2024 2025 2026  2023-2024 2024-2025 2025-2026 2023-2026
Personnel des services directs aux particuliers 1226 1257 1383 1388 31 126 5 162
Spécialistes en administration d’entreprises 855 996 1157 1283 141 161 126 428
Aides de ménage 1020 1099 1133 1203 79 34 70 183
Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 774 866 1004 1152 92 138 148 378
Employés de bureau 1048 1027 1046 1137 -21 19 91 89
Professions intermédiaires, finance et administration 732 851 955 1133 119 104 178 401
Commergants et vendeurs 736 756 801 845 20 45 44 109
Directeurs de services administratifs et commerciaux 505 596 658 784 91 62 126 279
Spécialistes des sciences techniques 356 448 581 648 92 133 67 292
Personnel soignant 580 580 550 618 - -30 68 38
Employés de réception, guichetiers et assimilés 465 513 538 604 48 25 66 139
Métiers qualifiés du batiment et assimilés, sauf électriciens 564 675 624 597 111 -51 -27 33
Spécialistes de I'enseignement 366 401 455 529 35 54 74 163
Spécialistes des technologies de I'information
et des communications 225 342 421 524 117 79 103 299
Employés des services comptables et d’approvisionnement 372 389 448 515 17 59 67 143
Professions intermédiaires des services juridiques,
des services sociaux et assimilés 330 367 399 470 37 32 71 140
Manceuvres des mines, du batiment et des travaux publics,
des industries manufacturiéres et des transports 328 358 345 389 30 -13 44 61
Professions intermédiaires des sciences et techniques 210 269 292 366 59 23 74 156
Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de levage
et de manceuvre 327 318 298 337 -9 -20 39 10
Métiers qualifiés de I'artisanat et de I'imprimerie 176 224 305 329 48 81 24 153
Assistants de fabrication de I'alimentation 251 298 332 324 47 34 -8 73
Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés 182 258 284 313 76 26 29 131
Personnel des services de protection et de sécurité 189 254 290 303 65 36 13 114
Professions intermédiaires de la santé 233 285 277 290 52 -8 13 57
Autres employés de type administratif 173 207 222 282 34 15 60 109
Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de I'Exécutif
et des corps Iégislatifs 160 197 231 232 37 34 1 72
Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction mécanique
et assimilés 166 174 228 212 8 54 -16 46
Techniciens de I'information et des communications 127 155 185 207 28 30 22 80
Autres 1192 1288 1397 1594 96 109 197 402
Total 13868 15448 16839 18608 1580 1391 1769 4740

(1) Professions qui comptent plus de 200 demandeuses ou demandeurs d’emploi en avril 2026.

Source : Secrétariat d’Etat & 'économie / Office cantonal de I'emploi

Entre avril 2023 et avril 2026, le nombre de demandeuses
et de demandeurs d’emploi augmente dans tous les prin-
cipaux groupes de professions’. Pour onze d’entre eux,
la variation dépasse 50 %. Les croissances les plus fortes
concernent les groupes suivants :

» Spécialistes des technologies de l'information et des
communications (+ 133 % ; + 299 personnes), principa-
lement les concepteurs et analystes de logiciels et de
multimédia ;

« Meétiers qualifiés de I'artisanat et de I'imprimerie (+ 87 % ;
+ 153), notamment les horlogers et opérateurs en hor-
logerie ;

« Spécialistes des sciences techniques (+ 82 % ; + 292
personnes), entre autres, les architectes, urbanistes,
géometres et concepteurs.

En termes absolus, les variations les plus sensibles sont
observées dans les groupes de professions suivants :

» Spécialistes en administration d’entreprises (+ 428 per-
sonnes) ;

* Professions intermédiaires, finance et administration

(+ 401), principalement les secrétaires, les organisa-
teurs de conférences et d’événements ;

» Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de

la culture (+ 378), entre autres des acteurs, des spécia-
listes du travail social, des juristes et des avocats.

La progression du nombre de demandeuses et deman-
deurs d’emploi dans ces groupes de professions s’inscrit
dans un contexte de transformations organisationnelle et
numérique qui affectent certaines fonctions de support,
au travers par exemple de 'automatisation de taches ad-
ministratives, analytiques ou de gestion. Ces évolutions
peuvent également étre influencées par des ajustements
budgétaires dans certains secteurs, en particulier publics,
associatifs ou culturels, ainsi que par d’éventuels déca-
lages entre le volume de professionnels formés et les
besoins du marché du travail.

1 Parmi les professions qui comptent plus de 200 demandeuses et demandeurs d’emploi en avril 2026.
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PAR GROUPE D’AGES

En avril 2026, le taux de personnes demandeuses d’emploi
dans le canton de Geneve présente des disparités mar-
quées selon les groupes d’ages. Les jeunes de 15 a 24 ans
affichent un taux de 6,4 %, inférieur a la moyenne canto-
nale (7,4 %). Le taux le plus élevé concerne les 25-49 ans,
avec 8,3 %. Les 50 ans ou plus présentent le taux le plus
bas (5,8 %).

Entre avril 2023 et avril 2026, tous les groupes d’ages
connaissent une progression du taux de demandeuses et
demandeurs d’emploi, mais avec des intensités différentes.
Parmi les jeunes de 15 a 24 ans, le taux passe de 5,5 %
en avril 2023 a 6,4 % en avril 2026, soit une hausse de
0,9 point de pourcentage. Le groupe des 25-49 ans enre-
gistre 'augmentation la plus marquée : de 6,0 % a 8,3 %, soit
+ 2,3 points. Le taux des 50 ans ou plus passe de 4,5 %
a 5,8 %, soit + 1,3 point.

A Iéchelle nationale, le constat est similaire a celui du
canton de Genéve. Seule différence notable, le taux des
15-24 ans est quasi-identique a celui des 50 ans ou plus
(respectivement 4,3 % et 4,2 % en avril 2026), alors qu’a
Genéve I'écart est relativement marqué (6,4 % et 5,8 %
en avril 2026). Cette différence peut s’expliquer par plu-
sieurs facteurs. La proportion plus faible d’apprentis y joue
un réle important, I'apprentissage facilitant généralement
l'insertion sur le marché du travail. Par ailleurs, des ina-
déquations entre les formations suivies et les besoins du
marché, ainsi qu'un environnement professionnel exigeant
et concurrentiel, peuvent également compliquer I'accés a
I'emploi pour les jeunes.

TAUX DE DEMANDEUSES ET DEMANDEURS D’EMPLOI SELON LE GROUPE D’AGES,

DEPUIS 2023
SITUATION A FIN AVRIL

SUISSE / CANTON DE GENEVE

Taux, en pourcent

Différence de taux, en point

2023 2024 2025 2026 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2023-2026
Genéve
15-24 ans 55 5,9 6,4 6,4 0,4 0,5 0,0 0,9
25-49 ans 6,0 6,8 7,5 8,3 0,8 0,7 0,8 2,3
50 ans et plus 4,5 4,8 5,2 5,8 0,3 0,4 0,6 1,3
Total 5,5 6,1 6,7 7,4 0,6 0,6 0,7 1,9
Suisse
15-24 ans 3,0 34 4,0 4,3 0,4 0,6 0,3 1,3
25-49 ans 3,5 4,1 4,8 54 0,6 0,7 0,6 1,9
50 ans et plus 3.1 3,3 3,9 4,2 0,2 0,6 0,3 1,1
Total 3,3 3,8 4,4 4,9 0,5 0,6 0,5 1,6

Source : Secrétariat d’Etat & 'économie / Office cantonal de I'emploi

COMPLEMENTS D’INFORMATION

Des compléments d’information dans le domaine du chdmage peuvent étre consultés sur le site Internet de Statistique

Geneéve :

» Chémage : https://statistique.ge.ch/domaines/apercu.asp?dom=03_03

Département des finances, des ressources humaines et des affaires extérieures

Office cantonal de la statistique (OCSTAT) < Case postale 1735 « 1211 Genéve 26

Tél. +41 22 388 75 00 - statistique@etat.ge.ch « https:/statistique.ge.ch/

Responsable de la publication : Elvita Alvarez
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